Estatutos do SNMMP - Sindicato Nacional dos Motoristas de Matérias Perigosas
Aprovados em Assembleia Geral de 22 de Setembro de 2018

ESTATUTOS DO SNMMP —-SINDICATO NACIONAL DE MOTORISTAS DE MATERIAS
PERIGOSAS

CAPITULO I
Denominag¢ao, ambito, sede

Artigo 1°
Denominacio
O Sindicato Nacional de Motoristas de Matérias Perigosas, abreviadamente designado por SNMMP
ou Associagdo Sindical, associa e representa os trabalhadores que exercam fung¢des de motoristas
profissionais de matérias perigosas, de forma individual ou concertada, perante os Orgios Publicos e
Privados, incluindo entidades ou associagdes patronais.

Artigo 2°
Ambito
A Associagdo Sindical reger-se-a por estes estatutos, pelos seus regulamentos internos e pela lei.

Artigo 3°
Sede

1 — A Associagdo Sindical tem a sua sede na Avenida Visconde de Valmor, niimero 66 no 3.° andar,
no Distrito e Concelho de Lisboa, na Freguesia das Avenidas Novas, com o codigo postal 1050-242
Lisboa, e exerce a sua atividade em todo o territério nacional.

2 — Podera criar, por simples deliberagido da sua Diregdo, sec¢des ou delegagdes onde justifiquem a
necessidade de uma participagdao mais direta dos associados sindicais e uma melhor defesa dos seus
interesses.

CAPITULO I
Principios Fundamentais

Artigo 4°

Principios
A Associagdo Sindical orienta a sua agdo dentro dos principios da liberdade, do sindicalismo
democratico e da solidariedade entre todos os associados, guardando a total independéncia ao Estado,
ao Patronato e a quaisquer agrupamentos de natureza politica, religiosa e de natureza nao sindical.

Artigo 5°
Liberdades e Garantias

1 — A Associagdo Sindical defende a unidade e a solidariedade entre todos os trabalhadores, em
especial os que representa, pugnando pela elevagdo e pelo respeito da sua condigdo socioprofissional.
2 — A Associagdo Sindical reconhece no seu seio a existéncia de diversas correntes de opinido politico-
ideolodgica cuja organizagdo ¢é exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade das
mesmas.

3 — A regulagdo do Direito de Tendéncia encontra-se tipificada no Capitulo XVIII dos presentes
Estatutos.

CAPITULO 1II
Objetivos

Artigo 6°
Objetivos Principais
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A Associagdo Sindical tem por objetivos principais:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

Representar e defender os interesses socioprofissionais dos seus associados;

Promover e exercer a defesa dos principios de deontologia profissional,;

Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;

Participar, pela forma e conforme os meios julgados mais convenientes, na fixacdo de
melhores condic¢des de trabalho;

Promover, organizar e orientar as agdes conducentes a satisfacdo das pretensdes e
reivindicacdes dos seus associados, democraticamente deliberadas;

Defender a justica e a legalidade das respetivas contratacbes dos trabalhadores seus
associados;

Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo entre eles e a entidade patronal,
nomeadamente em inquéritos disciplinares e agdes judiciais;

Prestar auxilio aos associados, nas condigdes previstas nos regulamentos internos, através de
todos os seus 0rgaos;

Promover a analise critica e a livre discussdo das questoes sindicais e de trabalho;

Fomentar iniciativas conducentes a valoriza¢ao social, cultural e sindical dos seus associados.

Artigo 7°
Prossecugdo dos Objetivos

Para a prossecucgado dos objetivos enunciados no Artigo anterior, compete a Associa¢do Sindical, em

especial:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

Negociar conveng0es coletivas de trabalho e outros acordos de interesse para os associados;
Declarar a Greve e promover outras formas de luta, nos termos e nas condi¢Ges na lei;
Fiscalizar e exigir a correta aplicagcdo das leis do trabalho, das convengbes coletivas e de
outros instrumentos de regulamentagdo do trabalho e investigar e dar seguimento a todas as
queixas sobre estas matérias, que cheguem ao seu conhecimento;

Tomar as iniciativas julgadas mais convenientes a defesa de todos os interesses profissionais
dos associados, nomeadamente defendendo a justica e a legalidade das admissGes,
nomeagoes e promogoes, e 2 melhoria das condi¢des de exercicio da profissdo, assegurando
ainda o respeito dos principios de deontologia profissional;

Assegurar os apoios técnicos necessarios aos seus associados nos conflitos resultantes das
relagOes de trabalho;

Promover o estudo e dar parecer sobre assuntos que respeitem a atividade e a especificidade
profissional dos seus associados;

Criar Orgios e Instituicdes e promover e apoiar iniciativas tendo em vista a valorizagio
social, cultural, profissional, econdmica e sindical dos associados;

Gerir institui¢des proprias de caracter social ou outras de igual ou idéntica natureza em
colaboracgdo com outros Sindicatos e/ou Associacgoes;

Criar secgoes e delegacdes de harmonia com as necessidades dos associados e as de
funcionamento da Associagdo, dentro do espirito e dos principios deste estatuto;

Assegurar aos associados uma permanente informa¢do da sua atividade e das organizagdes
em que estiver integrado, utilizando os meios e os processos julgados mais convenientes;
Participar em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado;
Assegurar o respeito e a pratica dos principios democraticos na vida da Associa¢ao;

Cobrar as quotizagdes dos seus associados e outras receitas assegurando a sua boa gestao;
Promover, divulgar e dar pareceres sobre as normas de Higiene, Satde, Seguranga,
Alimentagdo, Trabalho e Bem-Estar.

CAPITULO IV
Dos Associados
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Artigo 8°
Admissdo de Associados

1 — A admissdo na Associagdo Sindical faz-se mediante pedido de inscri¢do, em modelo préprio,
apresentado a Diregdo, que o apreciara e sobre ele decidira no prazo de 15 dias.
2 — Podem fazer parte da Associacdo Sindical as pessoas singulares que:

a)
b)

<)

Exercam a atividade de motorista de matérias perigosas;

Tenham exercido a atividade de motorista de matérias perigosas, e que pela pratica de atos
relevantes, contribuam para o prestigio e desenvolvimento da Associa¢ao;

Desenvolvam atividades de interesse ou interligadas com os objetivos e fins da Associagdo
Sindical.

Artigo 9°
Direitos dos Associados

Séo direitos dos associados:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g)

h)
D)
)
k)

Participar em toda a atividade da Associagdo Sindical;

Eleger e ser eleito para membro dos Orgios da Associacdo Sindical;

Candidatar-se a membro dos Orgdos da Associacio Sindical desde que se encontre no pleno
gozo dos seus direitos;

Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente prestados a Associagdao Sindical;
Recorrer para a Comissdao de Recursos das sangdes aplicadas pela Diregao;

Exigir dos Orgdos gerentes da Associagio Sindical o esclarecimento sobre a sua atividade,
nos termos previstos nestes estatutos;

Examinar na sede da Associac¢ido Sindical todos os documentos de contabilidade e as atas das
reunides dos Orgdos da Associacio Sindical nos 15 dias que precedem qualquer sessdo
ordinaria da Assembleia Geral,;

Deixar de ser socio da Associagdo Sindical, mediante prévia comunicagdo escrita a Diregado;
Apresentar Estudos, Pareceres ou outros contributos que julguem ser do interesse coletivo;
Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes Estatutos;
Destituir os 6rgdos da Associa¢do Sindical nas condigdes fixadas nos presentes Estatutos.

Artigo 10°
Deveres dos Associados

Sédo deveres dos associados:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Assembleia Geral, o estabelecido nestes estatutos
e nos regulamentos internos que vierem a ser aprovados;

Participar nas atividades da Associagido Sindical;

Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos dos associados;

Comunicar a Associa¢do Sindical, no prazo de 20 dias consecutivos, qualquer altera¢do da
sua situagdo profissional, nomeadamente que impliquem mudanca de local de trabalho ou
categoria profissional;

Pagar as quotas mensais ou outras contribui¢Oes estabelecidas com vista a concessdao de
beneficios aos associados;

Fornecer a Direcdo da Associa¢do Sindical as informagdes sindicais, técnicas e sociais que
forem solicitadas para a realizagdo de quaisquer estudos considerados necessarios pelos seus
membros;

Difundir as ideias, os objetivos e publicacdes da Associagio Sindical, com vista ao
alargamento da sua influéncia unitaria;

Desenvolver a sua educacgdo sindical, profissional e cultural, bem como a dos demais
trabalhadores;

Alertar a Direg¢do da Associagdo Sindical para todos os casos de violagdo da legislagdo do
trabalho de que tenham conhecimento.
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Artigo 11°
Quotas

1 — A quota mensal é fixada em 1 % do salario base de cada associado, mas de valor nunca inferior a
6,50€ (seis euros e cinquenta céntimos).
2 — A cobranga da quota de cada associado é mensal.
3 - O pagamento da respetiva quota far-se-a por transferéncia bancaria para a conta do Sindicato, pelo
proprio associado ou pela sua Entidade Patronal, mediante autorizagdo expressa do mesmo, ou por
qualquer outro meio permitido na lei.

Artigo 12°
Exclusdo e Demissao de Associado
1 — Perdem a qualidade de Associados por Exclusdo aqueles que:
a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos no Art.° 10° dos presentes
Estatutos;
b) Nao efetuarem o pagamento da quota mensal no maximo de 3 meses durante o periodo de
um ano civil;
¢) Se depois de avisados, por escrito, ndo efetuarem o pagamento das quotas mensais em divida
no prazo de 2 meses apds o aviso e durante este ultimo periodo, os seus direitos serdo
suspensos;
d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos demais associados;
e) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da Associagdo Sindical;
f) Forem punidos com a pena de expulsao.
2 — Perdem a qualidade de Associados por Demissdo aqueles que voluntariamente se retirarem, desde
que comunicado por escrito a Diregdo.

Artigo 13°
Readmissdao de Associado
A readmissdo de um Associado processar-se-a da seguinte maneira:
a) Apos liquidacdo dos débitos a Associacgdo Sindical a data da perda da qualidade de associado;
b) Apds decorridos 12 meses consecutivos, no minimo, sobre a data da delibera¢do de expulsdo;
c) Apos ter obtido parecer favoravel da Comissdo de Recursos para a sua readmissao.

CAPITULO V
Estrutura Organizativa

Artigo 14°
Orgios da Associacio

1 - A estrutura da Associacdo Sindical, a sua organizagdo e atividade assentam na participagdo ativa
e direta dos seus associados.
2 - Os Orgios sociais da Associagio Sindical compreendem:

a) A Assembleia Geral,;

b) A Mesa da Assembleia;

¢) A Direcao;

d) O Conselho Fiscal;

e) A Comissdo de Recursos.
3 - Os Orgaos gerentes da Associagdo sao:

a) A Mesa da Assembleia;

b) A Diregao;

c) O Conselho Fiscal.
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4 — O exercicio dos mandatos dos Orgdos Sociais ¢ tendencialmente gratuito, salvaguardando-se a
possibilidade de serem remunerados, quando tal for decidido em Assembleia Geral ou pela maioria
absoluta de todos os membros dos Orgdos Sociais.

Artigo 15°
Eleicio dos Orgios da Associacio e Duragio de Mandato
1 — Os membros dos Orgdos gerentes da Associacio sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral.
2 — A duragio dos mandatos dos membros dos Orgios gerentes da Associacio ¢ de quatro anos,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.
3 — Os membros dos Orgdos da Associagio mantém-se em exercicio efetivo até serem em empossados
0s seus sucessores, exceto se ocorrer o estatuido no Art®.20 alinea f).

CAPITULO VI
Da Mesa da Assembleia

Artigo 16.°

Composigao
1 — A Mesa da Assembleia é constituida por 3 membros: um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario;
2 — A Mesa da Assembleia delibera validamente, na presenca de, pelo menos 2/3 dos seus membros
tendo o Presidente da Mesa da Assembleia voto de qualidade ou na sua auséncia o Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia.
3 — Das reunides da Mesa da Assembleia € lavrada ata no livro de atas da Assembleia Geral.

Artigo 17°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia
1 — S0 competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia:
a) Convocar a Assembleia Geral (Ordinaria, Extraordindria ou Eleitoral) nos termos previstos
nos presentes estatutos;
b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas do livro de atas da
Assembleia Geral,
¢) Dar posse aos membros dos Orgdos da Associacdo eleitos ou nomeados;
d) Redigir as Convocatorias da Assembleia Geral;
e) Assinar o expediente respeitante 8 Mesa da Assembleia Geral,
f) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, orientando os debates e resolvendo duvidas;
g) Advertir, na Assembleia Geral, os associados quando se repitam ou desviem da Ordem de
Trabalhos e retirar-lhes a palavra se as suas adverténcias nao forem acatadas;
h) Manter a disciplina e obediéncia dos Estatutos;
i)  Assistir as reunides da Dire¢do, quando convocado, sem direito a voto deliberativo;
j)  Colaborar com a Dire¢do na divulgacio aos Associados das decisdes tomadas em Assembleia
Geral;
2 — Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia coadjuvar e substituir o Presidente da Mesa
da Assembleia nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 18 °
Competéncias do Secretario da Mesa da Assembleia
Sado competéncias do Secretario da Mesa da Assembleia:
a) Redigir as atas da Assembleia Geral ordindria e extraordinaria;
b) Gerir e despachar o expediente respeitante 4 Mesa da Assembleia;
c¢) Coadjuvar e substituir o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia nas suas faltas e
impedimentos.
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CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Artigo 19°
Constitui¢do
A Assembleia Geral da Associagdo Sindical é o orgdo deliberativo maximo da Associagdo e €
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham pagas as
suas quotas até ao més anterior a da realizacdao da Assembleia Geral, e reunira em sessdes ordinarias,
extraordinarias ou eleitoral.

Artigo 20.°
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral da Associagao:
a) Eleger, em Assembleia Geral Eleitoral, a Mesa da Assembleia-Geral, a Direg¢do e o
Conselho Fiscal;
b) Deliberar sobre as alteragdes dos Estatutos;
¢) Aprovar os regulamentos internos e a sua revogagao total ou parcial;
d) Deliberar quanto a associagdo ou filiagdo com outros sindicatos, bem como com
organizagdes internacionais de trabalhadores;
e) Deliberar sobre a fusdo, extingdo, dissolugdo da Associacdo e, neste caso, também quanto
a liquidagdo e destino do seu patrimonio;
f) Apreciar os atos dos membros dos Orgios gerentes da Associagio Sindical e, sendo caso
disso, deliberar sobre a cessagdo dos respetivos mandatos, pelo que, neste caso, sera nomeada
uma Comissao de Gestdo, que assegurara o regular funcionamento da Associa¢do até entrada
em fungdes dos novos membros dos Orgios gerentes;
g) Apreciar e deliberar sobre o Or¢amento anual proposto pela Dire¢éo;
h) Apreciar anualmente o relatorio e contas da Diregao e o parecer do Conselho Fiscal sobre
0S Mesmos;
1) Fixar o montante das quotizagdes mensais e das contribuigdes pecuniarias referidas na
alinea e) do Art.° 10°
j) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Associag¢do Sindical e dos
associados, e que constem da respetiva Ordem de Trabalhos.

Artigo 21°
Convoca¢io, Realizacio e Funcionamento
1 — A Assembleia Geral reunira anualmente até 31 de Margo, em sessdo ordinaria, para exercer as
atribui¢bes consignadas nas alineas g) e h) do Art.° 20°.
2 — A convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria compete:
a) Ao Presidente da Mesa da Assembleia por sua iniciativa, ou;
b) A requerimento da Direg¢do da Associagdo, ou;
¢) A requerimento do Conselho Fiscal, ou;
d) A requerimento de pelo menos 20% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
3 - Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da Mesa
da Assembleia e dele constardo obrigatoriamente os fundamentos do pedido e uma proposta da
Ordem de Trabalhos.
4 — A convocatéria da Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de 30 dias
consecutivos, por andncio afixado nos locais de trabalho ou enviada aos associados, nela se indicando
a hora, o dia e o local onde se realiza e a Ordem de Trabalhos respetiva.
5 — A Assembleia Geral iniciar-se-a a hora marcada com a presenca da maioria dos associados ou em
segunda convocatéria com qualquer numero de associados, ressalvando o disposto no n.® 11 deste
Artigo.
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6 — A Assembleia Geral ndo funcionara além das 24 horas, salvo delibera¢io em contrario tomada
pela maioria dos presentes até ao termo da primeira hora da sessdo.

7 — As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados
participantes, salvo nos casos em que estatutariamente outra coisa esteja fixada.

8 — Em caso de empate, fica a deliberagido adiada para nova Assembleia Geral.

9 — Para efeitos de discussado e deliberagdo sobre as matérias referidas nas alineas d) e f) do Art.° 20.°,
¢ exigida uma maioria qualificada de 2/3 dos associados participantes, sendo exigida a participa¢do
de pelos menos 30% do total dos associados.

10 — Para efeitos de discussao e deliberagdo sobre as matérias referidas nas alineas b) e €) do Art.° 20°
¢ exigida uma maioria qualificada de 3/4 de todos os associados.

CAPITULO vVIII
Da Direcao

Artigo 22°

Composigido
1 — A Diregdo da Associagdo é composta por 7 membros, sendo que destes serdo 5 efetivos, a saber:
um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um 1° Vogal e um 2° Vogal; e 2 suplentes: 1°
Suplente e 2° Suplente.
2 — No caso de impedimento permanente de qualquer membro efetivo, este sera substituido,
prioritariamente, pelo 1.° e pelo 2.° Suplente.
3 — O Tesoureiro da Direcdo da Associacdo acumula as funcbes de secretariado da Associacdo
Sindical podendo delegar parte dessas fungdes nos Vogais da Diregao.

Artigo 23°
Competéncias do Presidente da Direcdo

1 — Sdo competéncias do Presidente da Dire¢do:

a) Representar a Associa¢do dentro e fora dela;

b) Convocar as reunides de Direcdo;

¢) Presidir a todas as reunides e dirigir os trabalhos;

d) Assegurar-se das deliberacbes tomadas;

e) Rubricar os livros de atas das reunides da Diregao;

f) Assinar toda a correspondéncia oficial;
2- Compete ao Vice-Presidente da Direg¢do coadjuvar e substituir o Presidente da Diregdo nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 24°
Competéncias do Tesoureiro da Dire¢do

1 — Sdo competéncias do Tesoureiro da Diregao:

a) Zelar pelo patrimonio da Associagio;

b) Receber, guardar e depositar as receitas;

c¢) Proceder ao pagamento de despesas autorizadas;

d) Coordenar a contabilidade e a tesouraria da Associagao;

e) Assinar cheques;

f) Visar todos os documentos de receitas e despesas;

g) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas;

h) Elaborar mensalmente o resumo de contas;

1) Secretariar a Direcao;
2 — O Tesoureiro pode delegar parte das suas competéncias nos Vogais da Direcgao.
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Artigo 25°
Competéncias dos Vogais da Diregdo

Sado competéncias dos Vogais da Diregao:

Compet

a) Coordenar a atividade do pelouro de que foi incumbido;

b) Dar contas da sua atividade a toda a Dire¢do;

c¢) Elaborar os relatérios anuais das atividades dos pelouros que foram incumbidos;

d) Executar com disciplina e clareza as competéncias que lhes forem delegadas pelo
Tesoureiro da Direcio.

Artigo 26.°

Competéncias da Dire¢do
e em especial a Dire¢do:
a) Dirigir e coordenar as atividades da Associa¢do Sindical, de acordo com os principios
definidos nestes estatutos;
b) Executar e fazer executar as deliberagoes da Assembleia Geral;
¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos da Associacao Sindical,
d) Elaborar e apresentar anualmente o Relatorio de Atividades, o Relatorio de Contas do
exercicio e o Orgamento para o ano imediato;
e) Negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho de acordo com a vontade expressa pelos trabalhadores
que por elas vao ser abrangidos;
f) Representar a Associagao Sindical em juizo e fora dele;
g) Gerir e administrar o patriménio da Associagdo Sindical e transmiti-lo por inventario a
Direcdo que lhe suceder, no prazo de quinze dias consecutivos apds a sua tomada de posse;
h) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢do de associados;
i) Solicitar reunides com os outros Orgdos gerentes da Associacio Sindical sempre que
entenda dever fazé-lo;
j) Promover a criagio de Comissdes Técnicas e de Grupos de Trabalho convenientes a
solucdo de questdes de interesse da Associagdo Sindical e dos seus associados ou com
finalidade de coadjuvar nos seus trabalhos, tendo a duragdo do seu mandato ou podendo ser
dissolvidas pela mesma;
k) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical,;
) Contratar empregados para a Associacdo Sindical, fixar-lhes a remuneragdo e exercer
quanto a eles os poderes de direcdo e disciplinar;
m) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos da Associagio e deliberar
sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos;
n) Credenciar qualquer associado para a representar em situagdes concretas;
0) Indicar os Delegados Sindicais a serem eleitos;
p) Apresentar quadrimestralmente a documentagido necessaria ao Conselho Fiscal para que
este possa emitir o seu Relatorio Quadrimestral;
q) Propor a Assembleia Geral as alteragdes aos Estatutos;
r) Organizar e manter atualizado o ficheiro de todos os associados;
s) Rececionar dos Associados os Estudos, Pareceres e outros contributos que os mesmos
julguem ser do interesse coletivo;
t) Deliberar sobre os Estudos, Pereceres e outros contributos que os Associados elaborem,
apresenta-los em Assembleia Geral e divulga-los aos restantes Associados.

Artigo 27°
Funcionamento

1 — A Diregao reunird pelo menos uma vez a cada 04 meses, lavrando-se ata de cada reunido em livro

proprio.
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2 — A Diregdo delibera validamente, na presenca de, pelo menos 3 dos seus membros sendo um deles
o seu Presidente ou o Vice-Presidente e sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
tendo o Presidente Voto de qualidade, e na auséncia deste o seu Vice-Presidente.

3 — Os membros da Direg¢do respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas
fungdes, salvo se tiverem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.

4 — Obrigam a Associagdo Sindical, para com terceiros, as assinaturas de dois membros da sua
Direcido.

5 — Para atos de mero expediente € suficiente a assinatura do Presidente da Direg¢do ou a de outro
membro da Dire¢io.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 28°
Composigido
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Vogais.

Artigo 29°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar quadrimestralmente a contabilidade da Associac¢do, apresentando o relatorio
resumido de tal exame, no prazo de 30 dias, a fixar na sede da Associa¢ido ou enviando aos
associados;
b) Apreciar e dar parecer sobre o Relatério de Contas apresentado pela Diregdao, bem como
sobre o seu Or¢amento Anual ou sobre Orgamentos Suplementares;
c) Assistir as reunides da Direg¢do para as quais tenha sido convocado ou em relagdo as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenca;
d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela Dire¢do;
e) Informar a Assembleia Geral sobre a situagdo economico-financeira da Associagdo sempre
que isto lhe seja solicitado;
f) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia a convocagdo desta sempre que tome
conhecimento de qualquer irregularidade grave na gestdo financeira da Associagao.

Artigo 30°
Funcionamento
1 — O Conselho Fiscal delibera validamente, na presenca de, pelo menos, 2/3 dos seus membros e sdo
tomadas por maioria simples dos seus membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.
2 — Os seus membros respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes,
salvo se tiverem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.
3 — De cada reunido lavrar-se-a a respetiva ata em livro proprio.

CAPITULO X
Da Comissio de Recursos

Artigo 31°
Composigido
1 — A Comissdo de Recursos é constituida por um Presidente e dois Vogais.
2 — Os membros serdo nomeados em Assembleia Geral no prazo de 60 dias consecutivos apods a data
de posse da Direcdo da Associagio.
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Artigo 32°
Competéncias
1 — A Comissdo de Recursos aprecia os recursos interpostos de deliberagdo da Dire¢do que recusem
a admissdo na Associagio Sindical ou apliquem sangGes.
2 — A Comissdo de Recursos respondera a todos os recursos apresentados no prazo maximo de 30
dias consecutivos apos rececdo dos mesmos.

CAPITULO XI
Do Regime Eleitoral

Artigo 33°
Constitui¢do

1- A Assembleia Geral Eleitoral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e que tenham pagas as suas quotas até ao més anterior ao da elaboragdo dos cadernos
eleitorais.

2 — A Mesa da Assembleia Geral Eleitoral é constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia, pelo
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia e por um membro por cada Lista Candidata ao Orgdo ou
Orgios da Associacdo Sindical.

Artigo 34°
Candidaturas
Poderio candidatar-se como membros aos Orgdos gerentes da Associacio Sindical os associados que
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos e cada associado s6 pode candidatar-se numa Lista de
Candidatura.

Artigo 35°

Convocac¢ao
A Assembleia Geral Eleitoral reunira nos seguintes termos:
a) De 4 em 4 anos quando haja término de mandato dos membros dos Orgios Gerentes da Associagio
Sindical;
b) Quando haja demissdo de toda a Dire¢do da Associagdo Sindical que equivale a demissdo de todos
os membros dos Orgios gerentes da Associacio;
¢) Sempre que se verificar o estatuido na alinea f) do Art.° 20°.

Artigo 36°
Organizagao do Processo Eleitoral
Cabe a Mesa da Assembleia Geral, ou a Comissdao de Gestdo, a organizacdo de todo o processo
eleitoral:
a) Marcar a data das elei¢des nos 30 dias consecutivos anteriores, e até 06 dias consecutivos
antes do termo efetivo do mandato dos Orgéos gerentes Associacdo Sindical;
b) Marcar a data das elei¢des, no prazo maximo de 60 dias consecutivos, caso ocorra 0O
estatuido na alinea b) do Art°.35°;
¢) Marcar a data das elei¢des, no prazo maximo de 60 dias consecutivos, caso ocorra o
estatuido na alinea f) do Art°.20°%
d) Comunicar aos associados, com a antecedéncia minima de 60 dias consecutivos, a data da
realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral;
e) Apreciar e decidir as reclamagdes;
f) Comunicar aos associados as Listas Candidatas.

Artigo 37°
Apresentacdo das Candidaturas
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1 — A apresentacdo das candidaturas faz-se mediante a entrega a Mesa da Assembleia Geral ou a
Comissio de Gestdo, até 30 dias consecutivos da data do ato eleitoral, das listas com a identidade dos
membros a eleger e respetivos cargos, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitacdo
de candidaturas, e dos respetivos programas de agao.

2 — As listas candidatas devem abranger obrigatoriamente os lugares dos Orgdos gerentes da
Associacdo Sindical a elei¢do, e terdo de ser subscritos por, pelo menos, 10% dos associados nao
candidatos.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, numero de associado, idade, categoria
profissional e local de trabalho e os associados subscritos pelo seu nome completo e o numero de
associado antecedidos na respetiva assinatura.

4 — O presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou da Comissdao de Gestdo, providenciara a
comunica¢do das listas de candidatura aos associados, no prazo de 08 dias consecutivos apos a sua
apresentacao.

Artigo 38°
Votagado
1 — A votagao é efetuada de forma presencial, ou por correspondéncia.
2 — O processo de votagdo devera, obrigatoriamente, garantir o secretismo do voto e a ndo adulteragdo
do mesmo.

CAPITULO XII
Dos Delegados Sindicais

Artigo 39°
Representatividade
Quando em empresa que exerca a sua atividade em um ou mais estabelecimentos, serdo eleitos um
ou mais Delegados Sindicais por cada estabelecimento a definir em Assembleia Geral.

Artigo 40°
Eleicdo

1 — A elei¢do dos Delegados Sindicais realizar-se-a no local ou nos locais indicados e nos termos
constantes do pedido de convocatoria feita pela Dire¢do ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2 — A eleigdo, substituicdo ou exoneragdo dos Delegados Sindicais sera feita pela Assembleia Geral.
3 — Havera sempre elei¢des para Delegados Sindicais quando ocorrer mudanga de Direcdo, a
realizarem-se no prazo de 60 dias consecutivos apos a data da posse daquela.
4 — A exoneragdo dos Delegados Sindicais pode ocorrer por:

a) perda de confian¢a na manutengdo dos cargos ou;

b) perda de confianga por parte dos associados ou;

c¢) perda de confianga por parte da Direg¢do ou;

d) a seu pedido ou;

e) pela verificagdo de alguma condi¢do de inelegibilidade.

Artigo 41°
Atribuigdes e Deveres
1- Compete aos Delegados Sindicais:
a) Defender os interesses dos associados nos respetivos servigos e na empresa,
b) Estabelecer e manter contacto permanente entre associados e a Associagdo Sindical e entre
esta e aqueles;
c¢) Informar a Direg¢do dos problemas especificos dos associados que representa;
d) Assistir as reunides da Diregdo da Associagdo Sindical quando convocados;
e) Proceder a cobranga das quotas e ao seu envio ao Tesoureiro da Associag¢do, quando de tal
forem incumbidos;
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f) Representar a Associagdo Sindical dentro dos limites dos poderes que lhes forem
conferidos;
g) Cooperar com a Diregdo no estudo, negociagdo ou revisdo de convengbes coletivas ou
outros instrumentos regulamentadores de trabalho;
h) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos processos disciplinares;
1) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia comunicando a Diregao;
j) Comunicar a Diregdo da Associagdo Sindical a sua demissdo.
2 — Os Delegados Sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei e nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

CAPITULO X111
Do Regime Disciplinar

Artigo 42°
Recurso
1 — O poder disciplinar pertence a Diregdo e € s6 por ela exercido.
2 — Das suas deliberagdes em matéria disciplinar cabe recurso para a Comissao de Recursos, a interpor
no prazo de 30 dias contados do conhecimento da deliberagao recorrida.
3 — Das deliberagdes desta, em matéria disciplinar, ndo é admissivel recurso.

Artigo 43°
Defesa

Aos associados sujeitos a procedimento disciplinar serdo dadas todas as garantias de defesa e,
designadamente:
a) O arguido tera sempre direito a defesa por escrito, a apresentar no prazo de 10 dias tteis contados
da comunicagdo da nota de culpa;
b) A comunicagdo da nota de culpa podera ser feita pessoalmente ou por carta registada com aviso de
rececao.

Artigo 44°

Sangoes Disciplinares
1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes disciplinares:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo até um ano;
c¢) Expulsdo.
2 — A pena de suspensdo quando superior a 06 meses implica a inelegibilidade para membro dos
Orgios gerentes da Associagdo por periodo igual ao da suspensio.
3 — A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que infrinjam gravemente e com reincidéncia os
preceitos estatutarios.

CAPITULO XIV
Do Regime e Gestao Financeira

Artigo 45°
Exercicio Financeiro
O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.

Artigo 46°
Receitas da Associac¢do Sindical
1- Sdo receitas da Associagdo:
a) O produto das quotas dos associados;
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b) As doagdes, herangas e/ou legados que venham a ser constituidos em seu beneficio;

¢) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou venham a ser criadas;

d) Os juros obtidos de contas bancarias e ou aplicagdes financeiras.
2 — As receitas serdo obrigatoriamente destinadas ao pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da atividade da Associagdo Sindical.

Artigo 47°

Gestdo Financeira
1 — Os valores em numerario serdo sempre depositados em institui¢do bancaria.
2 — Os levantamentos serdo efetuados unicamente por meio de cheques assinados pelo Tesoureiro e
por outro membro da Diregdo, o seu Presidente ou o seu Vice-Presidente.
3 — Os pagamentos de servicos ou de despesas correntes para o funcionamento quotidiano da
Associacdo Sindical serdo sempre feitos pelo Tesoureiro através do endosso de cheques ou de
transferéncia bancaria.

Artigo 48°

Despesas
As despesas da Associagdo Sindical sdo as que resultam do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos internos e todas as que sejam indispensaveis a realizagdao dos seus fins.

Artigo 49°
Passivo
S0 o patrimoénio da Associa¢do Sindical responde pelo seu passivo e pelos compromissos assumidos
em seu nome.

CAPITULO XV
Do Fundo de Greve

Artigo 50°
Fundo de Greve
1 — A Associagdo Sindical pode promover a constitui¢do de um fundo de greve, destinado ao suporte
das iniciativas de greve e dos trabalhadores que recorram a este instrumento de atividade sindical.
2- A Assembleia Geral em sessdo ordinaria, referida no art.® 20° alinea 1), decidira sobre a percentagem
da quotizagdo dos associados que revertera para o Fundo de Greve da Associagdo Sindical.

CAPITULO XVI
Da Comissao de Gestao
Artigo 51°
Composigido
A Comissao de Gestdao da Associagdo Sindical é composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia,
pelo Tesoureiro da Diregdo e por um associado indicado pela Assembleia Geral, que corresponderdo
respetivamente ao Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Comissao de Gestao.

Artigo 52°
Competéncias
Compete a Comissao de Gestao:
a) Assegurar o regular funcionamento da Associagdo Sindical até que seja eleita uma nova
Direcido da Associacio;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral nos prazos estatutarios estabelecidos.
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Artigo 53°

Funcionamento
1 — A Comissdo de Gestao toma posse imediatamente sempre que ocorra o estatuido no art.® 20°
alinea f).
2 — A Comissdao de Gestdao cessa as suas fungdes imediatamente a tomada de posse dos novos
membros dos Orgdos gerentes da Associacio Sindical.
3 — A Comissdo de Gestdo manter-se-a em fungdes até que as condigdes para a convocag¢do da
Assembleia Geral Eleitoral estejam completamente reunidas.
4 — Sempre que houver tomada de posse da Comissdo de Gestdo a mesma sera comunicada aos
associados, a empresa e a institui¢do bancaria.
5 — As assinaturas do Presidente da Comissdao de Gestdo ou a do Vice-Presidente da Comissao de
Gestdo substituirdio a de outro membro da Direcdo, além da do Tesoureiro, sendo tal facto
comunicado a instituicdo bancaria.
6 — Durante o funcionamento da Comissdo de Gestdo obrigam a Associagdo Sindical as assinaturas
de dois membros da mesma.

CAPITULO XVII
Das disposi¢oes finais

Artigo 54°

Aplicacdo
1 - O Apoio Juridico é gratuito aos Associados nos seguintes pressupostos:
a) A situagdes ocorridas apoés a sua entrada como Associado na Associagdo;
b) Com o minimo de 1 ano de quotas regularizadas ou a regularizar no momento.
2 — Pese embora a gratuitidade do Apoio Juridico, encontra-se salvaguardada a possibilidade de ser
fixado um valor suplementar pela complexidade, dificuldade e urgéncia do assunto, grau de
criatividade intelectual da sua prestagdo, resultado obtido, tempo despendido, ou responsabilidades
assumidas.

Artigo 55°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios destes estatutos, a lei e os
principios gerais de direito.
Artigo 56°
Eficacia
Os presentes estatutos entram em vigor no dia da efetiva constitui¢do da Associagdo Sindical.

CAPITULO XVII
Das disposi¢des transitorias

Artigo 57°
Orgaos Sociais
Para o primeiro mandato ficam desde ja designados os seguintes Orgaos Sociais:
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